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HÅLLBARHETSPOLICY 

Denna hållbarhetspolicy är tillämplig för samtliga bolag inom Hjo Installation-koncernen. Alla 
koncernpolicys måste följas och införas i organisationen i de dotterbolag som ingår i koncernen. 
Respektive dotterbolags verkställande direktör (VD) ansvarar för införandet av policyn. Definitionerna 
av ”Hjo Installation”, ”koncernen” och ”bolaget” avser hela koncernen bestående av majoritetsägda 
företag inom Hjo Installation. Med Hjo Installation AB avses koncernens moderbolag. 

Hjo Installation verkar inom ventilation, VVS, el och teknisk isolering. För oss är långsiktig hållbarhet 

en grundpelare i vår verksamhet. Vi integrerar ekonomiska, miljömässiga och sociala aspekter i allt vi 

gör och är alltid transparenta i vår kommunikation om vårt hållbarhetsarbete, både internt och externt. 

Genom kontinuerlig uppföljning och förbättring av vårt arbetssätt, våra mål och våra beslut strävar vi 

efter att nå våra hållbarhetsmål och långsiktiga strategier. Vår uppförandekod utgör grunden för vårt 

arbete och samtidigt säkerställer vi att vår verksamhet alltid minst uppfyller gällande lagar, 

förordningar och andra relevanta krav.   

Vi minskar klimatpåverkan genom: 

• Klimatsmarta val: I vårt dagliga arbete gör vi klimatsmarta val, exempelvis genom att utvärdera 

alternativ som elbilar och energieffektiv utrustning i våra lokaler. Vi erbjuder våra kunder möjligheter 

att energieffektivisera genom noggrant utvalda produkter och genomtänkta installationslösningar. 

• Samarbete med leverantörer: Vi väljer våra leverantörer med omsorg och arbetar nära våra 

materialleverantörer för att minimera klimatpåverkan i hela leverantörskedjan.  

• Vägledning: Vi erbjuder våra kunder vägledning i hur de kan optimera energiförbrukningen i sina 

verksamheter och fastigheter samt i deras val av installationslösning och produkter. 

Vi skapar en trygg och hälsosam arbetsmiljö där våra medarbetare trivs och utvecklas genom: 

• En trygg arbetsmiljö: Vi arbetar tillsammans för att ständigt förbättra välmående och säkerhet på 

arbetsplatsen, med en nollvision för arbetsskador.  

• Ständigt lärande: Vi erbjuder alla våra medarbetare utbildningar och kompetensutveckling för livslångt 

lärande. 

• Attraktiv arbetsgivare: Vi strävar efter att vara en stabil och jordnära arbetsgivare där medarbetarna vill 

arbeta och växa. Vi tror att jämställda arbetsgrupper med hög trivsel där både juniora och seniora 

medarbetare välkomnas ger oss en fördel. Om möjligt rekryterar vi nya medarbetare från de grupper 

som är underrepresenterade bland oss.  

Vi levererar våra installationer med hög kvalitet till överenskommet pris genom: 

• Kontinuerlig uppföljning: Vi har löpande dialog med våra kunder för att ständigt utvecklas och förbättras 

utifrån den återkoppling som ges.  

• Lokalt engagemang: Vi känner vår lokala marknad inom ventilation, VVS, el och teknisk isolering och 

kan erbjuda värdeskapande lösningar anpassade till kundernas behov.  

• Kvalitetssäkra installationer: Vi kvalitetssäkrar våra installationer och vårt servicearbete genom att 

utföra egenkontroller, ha rätt kompetens för rätt arbete och använda bra material. 

Tillsammans skapar vi värden för framtiden! 


