HALLBARHETSPOLICY

Denna hallbarhetspolicy ar tillamplig for samtliga holag inom Hjo Installation-koncernen. Alla
koncernpolicys maste foljas och inforas i organisationen i de dotterbolag som ingar i koncernen.
Respektive dotterbolags verkstallande direktor (VD) ansvarar for inforandet av policyn. Definitionerna
av "Hjo Installation’, "koncernen” och "bolaget” avser hela koncernen bestiaende av majoritetsagda
foretag inom Hjo Installation. Med Hjo Installation AB avses koncernens moderbolag.

Hjo Installation verkar inom ventilation, VVS, el och teknisk isolering. For oss ar langsiktig hallbarhet
en grundpelare i var verksamhet. Vi integrerar ekonomiska, miljoméassiga och sociala aspekter i allt vi
gor och ar alltid transparenta i var kommunikation om vart hallbarhetsarbete, bade internt och externt.

Genom kontinuerlig uppfdljning och forbattring av vart arbetssitt, vara mal och vara beslut stravar vi
efter att na vara hallbarhetsmal och langsiktiga strategier. Var uppforandekod utgor grunden for vart
arbete och samtidigt sékerstaller vi att var verksamhet alltid minst uppfyller gallande lagar,
forordningar och andra relevanta krav.

Vi minskar klimatpaverkan genom:

¢ Klimatsmarta val: | vart dagliga arbete gor vi klimatsmarta val, exempelvis genom att utvardera
alternativ som elbilar och energieffektiv utrustning i vara lokaler. Vi erbjuder vara kunder mdjligheter
att energieffektivisera genom noggrant utvalda produkter och genomtankta installationslosningar.

e Samarbete med leverantorer: Vi viljer vara leverantorer med omsorg och arbetar nara vara
materialleverantorer for att minimera klimatpaverkan i hela leverantorskedjan.

e Vigledning: Vi erbjuder vara kunder véagledning i hur de kan optimera energiforbrukningen i sina
verksamheter och fastigheter samt i deras val av installationslosning och produkter.

Vi skapar en trygg och hilsosam arbetsmiljo dar vara medarbetare trivs och utvecklas genom:

e Entrygg arbetsmiljo: Vi arbetar tillsammans for att stindigt forbattra vilmaende och sékerhet pa
arbetsplatsen, med en nollvision for arbetsskador.

e  Stindigt ldrande: Vi erbjuder alla vara medarbetare utbildningar och kompetensutveckling for livslangt
larande.

e  Attraktiv arbetsgivare: Vi stravar efter att vara en stabil och jordnara arbetsgivare dar medarbetarna vill
arbeta och vixa. Vi tror att jamstillda arbetsgrupper med hog trivsel dar bade juniora och seniora
medarbetare vilkomnas ger oss en fordel. Om majligt rekryterar vi nya medarbetare fran de grupper
som ar underrepresenterade bland oss.

Vi levererar vara installationer med hog kvalitet till 6verenskommet pris genom:

o Kontinuerlig uppfdljning: Vi har lopande dialog med vara kunder for att stindigt utvecklas och forbattras
utifran den aterkoppling som ges.

¢ Lokalt engagemang: Vi kianner var lokala marknad inom ventilation, VVS, el och teknisk isolering och
kan erbjuda vardeskapande losningar anpassade till kundernas behov.

o Kvalitetssakra installationer: Vi kvalitetssakrar vara installationer och vart servicearbete genom att
utfora egenkontroller, ha ratt kompetens for ratt arbete och anvinda bra material.

Tillsammans skapar vi varden for framtiden!
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